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FLR/MEZB/AVH
PROPUESTA NACIONAL
MOVILIZACION PERSONAL GUARDAPARQUES

instrumentos de proteccién ¥ conservacion del patrimonio natural y cultural, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la sociedad ¥, en particular, de Ias comunidades indigenas y locales.

En ese contexto, la presente propuesta tiene por objetivo satisfacer la demanda asociada ala
movilizacién de los Guardaparques del SNASPE, reconociendo Ia naturaleza de su labor como
profesionales permanentes y transitorios. Si bien, la propuesta aborda estas demandas, la Direccién
Ejecutiva ha hecho ver que una parte de éstas se ha venido desarrollando en conjunto con la mesa
sindical desde el mes de agosto del presente afio,

A continuacién, se exponen las siguientes soluciones:
1.- Remuneraciones Personal Guardaparques Jornales Transitorios.

Todos aquellos trabajadores que cumplan funciones de guardaparques y reciban un sueldo liquido
menor a $500 mil pesos, tendran un incremento en su remuneracién. Con este aumento el sueldo
liquido legal llegara hasta $500 mil pesos.

2.- Aumento de grado 20 a 19 en la EUR para todo el personal de CONAF,

Mejorar las remuneraciones de los 245 trabajadores y trabajadoras de Ia Corporacion que hoy estan
en grado 20 a grado 19 de la Escala Unica de Remuneraciones.

La mejora se realizara a partir de las remuneraciones de diciembre de 2022 para el personal del
programa 04 (ASP} y, a contar de enero de 2023, al resto de los programas.

3.- Mejoramiento de infraestructura.

Se dispondrén recursos desde el Fondo de Infraestructura para el Desarrollo para ejecutar
proyectos de inversién en las Areas Silvestres Protegidas de la CONAF, conforme al protocolo
suscrito entre los Senadoras/es y Diputadas/os de la Comisién Especial Mixta de Presupuestos yel
Gobierno, representado por su Ministro de Hacienda, y su Directora de Presupuestos.

4.- Renovaci6n de equipamiento y mobiliario para las Unidades del SNASPE.

Aporte fiscal de M$291.000.- para renovacién y adquisicién de activos no financieros para las
unidades de Areas Silvestres Protegidas.
Con estos recursos se comenzara a dar solucién a las necesidad
adquirir:
* Estanques de agua,
*  Equipos fotovoltaico:
®*  Generadores eléctricos,
* Renovaci6n de mobiliario,
*  Otros.
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